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FILUABC-2025 [

para todas, todes y todos.

La Feria Internacional del Libro UABC es mucho mas que una celebracion de las
letras. Es un espacio de encuentro, reflexion y transformacion. Este ano, bajo el
lema que nos convoca y nos compromete —“La Inclusién Social y la Igualdad
las construimos todas, todes y todos”"—, reafirmamos el poder de la palabra
como herramienta para construir puentes, derribar barrerasy sembrar empatia.
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Durante estos dias de feria, miles de voces se
encontraron en un mismo didlogo: autoras, autores,
editoriales, lectoras, lectores, artistas, académicos v,

sobre todo, una comunidad diversa que cree en la
cultura como motor de cambio.
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FILM NEGATIVE

La Feria Internacional del Libro UABC es mucho
mMas que una celebracion de las letras. Es un
espacio de encuentro, reflexion y transformacion.

FILM NEGATIVE




- la Perspectiva Inclusiva en el Tratamiento de las Adicciones

La Secretaria de Inclusion Social e Igualdad de Género (SISIG), en
colaboraciéon con el Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja California
(IPEBC), llevdé a cabo la capacitacion titulada “Perspectiva de Género e
Interseccionalidad en el Tratamiento de las Adicciones”. Esta iniciativa tuvo

ele]aplele] oJ[c1d|/eWeldlalel[eE]l sensibilizar y dotar de herramientas al personal que

labora en Establecimientos Residenciales dedicados al tratamiento de

adicciones en distintos municipios del estado.

La perspectiva de género y la
interseccionalidad permiten visibilizar
como elementos como el género, la
clase social, la orientaciéon sexual, la
étnia y otros contextos sociales cruzan
y condicionan la experiencia
individual de quienes atraviesan por
una situacion de consumo problematico
de sustancias.

Reconocer estas realidades no solo enriquece la
practica profesional, sino que también dignifica el
trato hacia las personas, al reconocer sus contextos,
historias y necesidades particulares. Apostar por una
formacion con enfoque de derechos humanos es
también apostar por mejores resultados en los procesos
terapéuticos y de reintegracion social.




INTERCULTURAL

- sembrando justicia y construyendo paz.
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En un mundo cada vez mas diverso y plural, la educacion tiene
el poder —y la responsabilidad— de ser un puente hacia la
comprension mutua, el respeto y la equidad. Apostar por una
educacion intercultural no es solo una estrategia pedagodgica;
es una declaracion de principios. Es reconocer que la
diversidad cultural y linglistica no es un obstaculo, sino una
riqueza que debe ser preservada, valorada y fortalecida.

Este compromiso quedd manifiesto durante el Parlamento Seccional del Magisterio
Indigena y Afromexicano, un espacio vital donde las voces histéricamente
silenciadas —las de maestras y maestros indigenas y afromexicanos— tomaron el
lugar que merecen en la construcciéon de las politicas educativas del Estado. En
representacion de la Gobernadora Marina del Pilar, la Secretaria de Inclusion Social
e Igualdad de Género, Rebecca Vega, asistio a este encuentro que marca un paso
importante hacia una educacion mas inclusiva y justa.
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- Autismo en Baja California, un compromiso con la inclusion.
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En el marco del #DiaDelAutismo, tuvimos el  estructura subcorticigbon forma
honor de asistir a la ceremonia de apertura del " de almendra ubicZ
: : temporal, cerccig
Congreso de Autismo, un evento organizado por yel hipotdlamo (8

el DIF Baja California que reunié a especialistas b

del area de la salud y personal de instituciones -
educativas, con el firme propésito de fortalecer \

el conocimiento y la sensibilidad en torno al
Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Desde la Secretaria de Inclusion Social e Igualdad de Género, encabezada por la
Lic. Rebeca Vega Arriola, mantenemos nuestro compromiso de trabajar en
conjunto con las instituciones y la sociedad civil para generar un estado mas
justo e igualitario. Sabemos que avanzar hacia una verdadera inclusién implica

reconocer y atender las necesidades especificas de quienes viven en contextos
de vulnerabilidad.
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EN COMUNIDAD

En Baja California, la inclusién no es solo una meta: es una conviccion que guia
el actuar institucional y comunitario en cada rincén del estado. Con el firme
liderazgo de nuestra titular, Lic. Rebecca Vega, seguimos dando pasos firmes
hacia una sociedad mas justa, igualitaria y participativa.

Recientemente, nuestra Titular sostuvo
un encuentro con el comité de vecinas
y vecinos de la Colonia Morelos 2 en
Ensenada, como parte del compromiso
de construir desde lo local soluciones
que respondan a las verdaderas
necesidades de las personas. Esta
reunion no solo fortalecio los lazos entre
ciudadania e instituciones, sino que
permitid avanzar en el desarrollo de
planes con perspectiva de género e
inclusion social.
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- por las Personas en Situacion de Calle.
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La Titular de la Secretaria de Inclusién
Social e Igualdad de Género (SISIG) Lic.
Rebecca Vega, participd activamente en
el Foro de Participacion: Ensenada Sin
Personas en Situacion de Calle, una
valiosa iniciativa impulsada por el
Ayuntamiento de Ensenada. Este foro no
solo representa un espacio de dialogo,
sino también un paso decisivo hacia la
construccion de politicas publicas con
sentido humano, basadas en |Ia
corresponsabilidad y el respeto irrestricto
a los derechos humanos.

Atender la situacion de calle implica reconocer una realidad
compleja que no puede ser abordada desde una sola trinchera.
Por ello, celebramos que este esfuerzo convoque de manera
conjunta a la sociedad civil organizada, a la academiay a las
autoridades gubernamentales. Solo desde la suma de voluntades
podremos construir alternativas sostenibles que dignifiquen la
vida de quienes hoy enfrentan la exclusiéon y el abandono.

IPORQUE LA INCLUSION NO SE PROCLAMA, SE PRACTICAI




BC INCLUYENTE

Baja California Incluyente @es un proyecto Baja California Incluyente fomenta la
estratégico que lleva a cabo la Secretaria participacién ciudadana en los siete
de Inclusién Social e Igualdad de Género municipios de Baja California, para
de Baja California (SISIG). conformar Redes por la Inlcusion de
cuatro grupos en contexto de
vulnerabilidad:

Se plantea como objetivo, contribuir con
la erradicacion de la discriminaciéon y la
desigualdad social y de género que
impide el ejercicio pleno de los derechos
humanos de las personas.

Pueblos originarios y comunidades
indigenas.

Mujeres en situacion de violencia.

Personas con discapacidad.

Comunidad LGBTTTIQA+

Las Redes por la Inclusion funcionan como un Grupo de Trabajo que interactia con las
diversas instancias institucionales y con actores estratégicos, para atender desde lo
local las problematicas de desigualdad y discriminacion de estos grupos en contexto
de vulnerabilidad.

¢Sabes que la discriminacion es

un delito? Te invitamos a dialogar sobre este y
otros temas para formar una Red por la
¢Has vivido algun tipo de Inlcusién y participar en la contruccion
discriminaciéon? de una mejor ciudad, para todas, todes
§ y todos.

¢Has denunciado?
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